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Số:           /TB-CĐCĐ Kon Tum, ngày 06 tháng 10 năm 2022 

 

THÔNG BÁO 
Về nhu cầu tuyển dụng hợp đồng lao động và tiếp nhận viên chức năm 2022 

 

Căn cứ Thông báo số 620/TB-CĐCĐ ngày 03 tháng 10 năm 2022 của Trường 

Cao đẳng Cộng đồng Kon về Kết luận của Bí thư Đảng uỷ - Hiệu trưởng nhà trường 

tại cuộc họp giao ban công tác tuần từ ngày 03/10/2022 đến 09/10/2022; 

Căn cứ Bộ Luật Lao động ngày 20 tháng 11 năm 2019; 
Căn cứ Nghị quyết số 102/NQ-CP ngày 03 tháng 7 năm 2020 của Chính phủ 

về giải pháp đối với biên chế sự nghiệp giáo dục và y tế; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính 

phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 29/2019/QĐ-UBND ngày 30 tháng 12 năm 2019 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum về việc ban hành Quy định phân cấp quản lý tổ chức 

bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Kon Tum; 

Căn cứ Quyết định số 266/QĐ-UBND ngày 16 tháng 5 năm 2022 của Uỷ ban 

nhân dân tỉnh Kon Tum về việc giao số lượng người làm việc trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập chưa tự đảm bảo chi thường xuyên năm 2022 trên địa bàn tình; 

Căn cứ Đề xuất ý kiến về việc tuyển dụng nhân lực làm việc tại khoa Y, Trường 

Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum. 

Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum thông báo về nhu cầu tuyển dụng hợp 
đồng lao động và tiếp nhận viên chức năm 2022 như sau: 
 1. Đối tượng  

- Hợp đồng lao động đối với người lao động hoặc tiếp nhận viên chức thuộc 
các đơn vị trong và ngoài địa bàn tỉnh thuyên chuyển công tác đến Trường, cụ thể: 

- Số lượng và yêu cầu về trình độ chuyên môn:  
+ 2 Bác sĩ đa khoa hoặc Bác sĩ chuyên khoa I hoặc Thạc sĩ y khoa trở lên. 

+ 1 Cử nhân điều dưỡng đa khoa hoặc Thạc sĩ điều dưỡng trở lên. 

+ 1 Cử nhân điều dưỡng chuyên ngành phụ sản hoặc Thạc sĩ cùng chuyên 
ngành trở lên. 

(Ưu tiên người có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm, chứng chỉ hành nghề). 

2. Hình thức tiếp nhận 
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- Hợp đồng lao động chờ tuyển dụng theo Nghị quyết số 102/NQ-CP hoặc 
tiếp nhận viên chức thuyên chuyển công tác về Trường (thuộc chỉ tiêu biên chế viên 
chức của Trường). 

- Hồ sơ (1 bộ), gồm: 
+ Đơn xin hợp đồng lao động hoặc Đơn liên hệ thuyên chuyển công tác; 

+ Sơ yếu lý lịch có xác nhận chính quyền địa phương nơi cư trú; 
+ Bản sao văn bằng và chứng chỉ chuyên môn; CCCD/CMND (có chứng 

thực), nếu không chứng thực phải cung cấp bản chính để nhà trường đối chiếu xác 

nhận. 

+ Đối với viên chức thuyên chuyển công tác về trường: Quyết định tuyển dụng 

đối với viên chức hoặc các văn bản có giá trị tương đương (quyết định công nhận 

kết quả tuyển dụng, phê chuẩn, bổ nhiệm, phân công công tác...của cấp có thẩm 

quyền). 

3. Thời gian nhận hồ sơ: Bắt đầu từ ngày ban hành Thông báo đến hết khi 

nhận đủ hồ sơ (tính theo dấu bưu điện – nếu gửi qua đường Bưu điện). 

4. Địa điểm nhận hồ sơ  
Gửi qua đường Bưu điện hoặc nộp trực tiếp tại: 

- Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả đơn hàng thuộc Trường Cao đẳng Cộng 

đồng Kon Tum.  

Địa chỉ: Số 347 Bà Triệu, phường Quyết Thắng, thành phố Kon Tum, tỉnh 

Kon Tum. Điện thoại: 02603.864.929. 

- Phòng Tổ chức cán bộ và Công tác học sinh – sinh viên thuộc Trường Cao 

đẳng Cộng đồng Kon Tum. 

Địa chỉ: Số 14 Nguỵ Như Kon Tum, phường Ngô Mây, thành phố Kon Tum, 

tỉnh Kon Tum. 

Mọi ý kiến thắc mắc liên hệ số điện thoại: 0373.551.559 (gặp cô Hồ Thị 
Phương Sáu – Phó Trưởng phòng Tổ chức cán bộ và Công tác học sinh – sinh viên). 

Trên đây là nội dung thông báo tuyển dụng hợp đồng lao động và tiếp nhận viên 
chức năm 2022 của Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum./. 

 

Nơi nhận: 

- Ban Giám hiệu; 

- Các đơn vị thuộc Trường; 

- Ban Truyền thông;  

- Đăng Website Trường;   

- Lưu: VT, TCCB. 

HIỆU TRƯỞNG 
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