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Số:          /TB-CĐCĐ Kon Tum, ngày 07 tháng 11 năm 2022 

THÔNG BÁO 
Kết luận kiểm tra việc tuyển sinh, tổ chức đào tạo các lớp 

khối ngành sức khỏe tại phòng Đào tạo và khoa Y 

Căn cứ Quyết định số 1250/QĐ-CĐCĐ ngày 20/9/2022 của Hiệu trưởng 
Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum về việc kiểm tra việc tuyển sinh, tổ chức 
đào tạo các lớp khối ngành sức khỏe tại phòng Đào tạo và khoa Y; 

Căn cứ Kế hoạch số 667/KH-CĐCĐ ngày 26/9/2022 của Trường Cao 
đẳng Cộng đồng Kon Tum về việc kiểm tra việc tuyển sinh, tổ chức đào tạo các 
lớp khối ngành sức khỏe tại phòng Đào tạo và khoa Y; 

Căn cứ Thông báo số 683/TB-CĐCĐ ngày 21/10/2022 của Trường Cao 
đẳng Cộng đồng Kon Tum về việc điều chỉnh lịch kiểm tra việc tuyển sinh, tổ 
chức đào tạo các lớp khối ngành sức khỏe tại phòng Đào tạo và khoa Y; 

Căn cứ Biên bản, Báo cáo kết quả làm việc của Đoàn kiểm tra việc tuyển 
sinh, tổ chức đào tạo các lớp khối ngành sức khỏe tại phòng Đào tạo và khoa Y 
ngày 03/11/2022 (có Biên bản, Báo cáo kèm theo). 

Nhà trường Thông báo kết luận kiểm tra việc tuyển sinh, tổ chức đào tạo 
các lớp khối ngành sức khỏe tại phòng Đào tạo và khoa Y, cụ thể như sau: 

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA 

1. Kết quả đạt được 

a) Phòng Đào tạo 

- Công tác tuyển sinh: Kịp thời tham mưu Ban Giám hiệu nhà trường ban 

hành hệ thống văn bản liên quan đến công tác tuyển sinh các lớp hệ chính quy 
năm 2020, năm 2021 và năm 2022 (hồ sơ xét tuyển, Biên bản xét tuyển, Quyết 
định công nhận trúng tuyển, Quyết định mở lớp,...). 

- Công tác đào tạo: Phòng đã chủ động thực hiện chuyển đổi linh hoạt 
giảng dạy trực tuyến các môn học/mô đun lý thuyết trước thay thế cho các môn 

học/mô đun dạy thực hành Labo hoặc trực tiếp trên người bệnh tại Bệnh viện đa 
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khoa tỉnh trong tình hình dịch COVID-19 diễn biến phức tạp trong năm học 
2020-2021, năm học 2021-2022 bảo đảm đúng tiến độ, kế hoạch đào tạo; tham 
mưu Lãnh đạo Trường ban hành kết quả học tập từng học kỳ, từng năm học 
đúng thời gian theo các quy định hiện hành của Bộ Lao động – Thương bình và 
Xã hội, của nhà trường,... 

b) Khoa Y 

- Công tác tuyển sinh: Số lượng đăng ký tuyển sinh, trúng tuyển đạt chỉ 
tiêu dược giao (vượt chỉ tiêu ở ngành, nghề Điều dưỡng năm 2021, năm 2022). 

- Công tác đào tạo: Nhà giáo tâm huyết với ngành, nghề; tích cực thay đổi 
để đáp ứng, phù hợp với đào tạo nhóm ngành sức khỏe trong tình hình mới; 
thường xuyên tự nâng cao trình độ, áp dụng các phương pháp giảng dạy tích cực 
trong dạy học phù hợp với năng lực, tâm sinh lý sinh viên; bám sát tiến độ, Kế 
hoạch đào tạo của nhà trường; liên hệ các cơ sở thực hành, thực tập bảo đảm các 
yêu cầu của Bộ Y tế, Bộ Lao động – Thương Binh và Xã hội quy định về đào 
tạo khối ngành sức khỏe. 

2. Tồn tại, hạn chế 

a) Phòng Đào tạo: Hồ sơ liên kết đào tạo các lớp khối ngành sức khỏe 
năm 2018, năm 2019 thiếu một số văn bản (đồng ý của UBND tỉnh cho phép 
liên kết đào tạo, văn bản phối hợp với đơn vị liên kết đào tạo, hợp đồng đào 
tạo,.. Giai đoạn từ năm 2021 đến nay (chuyển nhiệm vụ quản lý về khoa Y) nhà 

trường không thực hiện việc tổ chức liên kết đào tạo trình độ cao đẳng với các 
ngành, nghề có chứng chỉ hành nghề theo quy định của Bộ Y tế, Bộ Lao động – 

Thương binh và Xã hội. 

b) Khoa Y 

- Chưa kiện toàn được vị trí Phó Trưởng khoa; nhà giáo tại Khoa ít trong 
khi số lượng sinh viên đông gây ra hiện tượng quá tải ở một số nhà giáo. 

- Phòng học lý thuyết, phòng thực hành xuống cấp, trang thiết mô hình hư 
hỏng nhiều tác động trực tiếp đến quá trình giảng dạy, học tập của nhà giáo, sinh 
viên. 

- Hồ sơ tuyển sinh, đào tạo hệ chính quy; hồ sơ liên kết đào tạo còn thiếu, 
chưa đồng bộ; chưa có sự phối hợp thống nhất giữa các phòng Đào tạo, phòng 
Kế hoạch – Tài vụ trong việc cung cấp hồ sơ lưu trữ về một đầu mối. 
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Nội dung kiểm tra cụ thể của kết quả đạt được; tồn tại, hạn chế; nguyên 

nhân; kiến nghị, đề xuất việc tuyển sinh, tổ chức đào tạo các lớp khối ngành sức 
khỏe tại phòng Đào tạo và khoa Y (chi tiết có tại Biên bản, Báo cáo kèm theo 

của Đoàn kiểm tra). 

II. KẾT LUẬN CỦA TRƯỞNG ĐOÀN KIỂM TRA - HIỆU 
TRƯỞNG NHÀ TRƯỜNG 

1. Phòng Đào tạo 

- Giao Trưởng đơn vị có trách nhiệm điều chỉnh, phân công lại nhiệm vụ 
thành viên thuộc Phòng nhằm phát huy tổng hợp sức mạnh tập thể, nâng cao vai 

trò, trách nhiệm của viên chức trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 

- Chủ trì, phối hợp với khoa Y xây dựng Kế hoạch khắc phục triệt để 
những tồn tại, hạn chế của phòng; sưu tra toàn bộ văn bản liên thông, liên kết 
đào tạo các lớp khối ngành sức khoẻ hệ vừa làm vừa học, trình độ cao đẳng giai 

đoạn 2018-2020, đồng thời số hóa toàn bộ văn bản đã được sưu tra lên hệ thống 
quản lý văn bản VNPT- iOffice của nhà hoàn thành trước quý I năm 2023. 

2. Khoa Y 

- Nghiên cứu, phân tích kỹ lưỡng Thông tư số 29/2017/TT-BLĐTBXH 
ngày 15/12/20171 (các lớp còn đang đào tạo - nếu có), Thông tư 05/2022/TT-

BLĐTBXH ngày 05 tháng 4 năm 20222, Quyết định số 568/QĐ-CĐCĐ ngày 
19/5/20223, Thông tư số 31/2017/TT-BLĐTBXH ngày 28/12/20174, Nghị định 
số 111/2017/NĐ-CP ngày 05/10/20175,… trước khi tham mưu Lãnh đạo Trường 
ký kết các hợp đồng liên thông, liên kết đào tạo. 

- Hoàn thiện, bổ sung Báo cáo tình hình sử dụng và khai thác các phòng 
thực hành tại Khoa theo đúng nội dung Kế hoạch số 667/KH-CĐCĐ ngày 
26/9/2022 (gửi về Thư ký Đoàn kiểm tra, hoàn thiện hồ sơ lưu trữ) hoàn thành 

trước ngày 30/11/2022. 

                                                 
1 Thông tư số 29/2017/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội 
quy định về liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo. 
2 Thông tư số 05/2022/TT-BLĐTBXH ngày 05/4/2022 của Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội 
quy định về liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trong giáo dục nghề nghiệp. 
3 Quyết định số 568/QĐ-CĐCĐ ngày 19/5/2022 của Hiệu trường Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum về việc 
ban hành Quy định về liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạotrình độ cao đẳng, trung cấp và sơ cấp. 
4 Thông tư số 31/2017TT-BLĐTBXH ngày 28/12/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội 
quy định về đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học. 
5 Nghị định số 111/2017/NĐ-CP ngày 05/10/2017 của Thủ tướng Chính phủ quy định về tổ chức đào tạo thực 
hành trong đào tạo khối ngành sức khỏe. 
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- Khẩn trương hoàn thiện việc số hóa6 hồ sơ công tác tuyển sinh, hồ sơ 
công tác đào tạo các lớp hệ chính quy, trình độ cao đẳng; bổ sung Kế hoạch thực 
hành, thực tập tại Bệnh viện đa khoa tỉnh hoặc hợp đồng liên kết đào tạo các lớp 
vừa làm vừa học hoàn thành trước ngày 30/11/2022. 

- Phối hợp, hỗ trợ phòng Đào tạo sưu tra hồ sơ liên kết đào tạo (giao trực 
tiếp BSCKI Lê Thành Vinh) giai đoạn 2018-2020; thống nhất, đồng bộ hồ sơ lưu 
trữ các lớp liên thông, liên kết đào tạo từ năm 2021 trở đi (yêu cầu phải số hoá 
trên hệ thống VNPT-iOffice) theo các quy định đã được nhà trường ban hành. 

- Chủ động phối hợp với phòng Hành chính – Quản trị, phòng Kế hoạch – 

Tài vụ, phòng Tổ chức cán bộ và Công tác học sinh – sinh viên tham mưu, đề 
xuất Ban Giám hiệu nhà trường giải pháp chủ yếu tháo gỡ khó khăn sự xuống 
cấp các phòng học lý thuyết, phòng học thực hành, mô hình Labo, nhân sự Phó 
Trưởng khoa,... phục vụ hiệu quả công tác quản lý, giảng dạy, học tập của nhà 
giáo và học sinh, sinh viên hoàn thành trước quý I năm 2023. 

- Yêu cầu khoa Y xây dựng Kế hoạch khắc phục những tồn tại, hạn chế 
qua đợt kiểm tra việc tổ chức tuyển sinh, đào tạo các lớp khối ngành sức khỏe 
hoàn thành trước ngày 15/12/2022. 

3. Phòng Kế hoạch – Tài vụ: Chủ trì, phối hợp cùng khoa Y nghiên cứu 

các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành của Bộ Lao động – Thương binh và 
Xã hội, Bộ Y tế về tổ chức đào tạo, liên kết đào tạo khối ngành sức khoẻ trước 
khi tham mưu Lãnh đạo Trường ký kết hợp đồng liên kết đào đạo (từng ngành, 
nghề với Trường chủ trì liên thông, liên kết); quản lý tường minh sổ sách tài 

chính, kế toán việc liên kết đào tạo. 

4. Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng: Tham mưu Lãnh đạo 
Trường thành lập Đoàn kiểm tra đồng bộ, toàn diện các ngành, nghề liên thông, 
liên kết đào tạo tại Trường từ năm 2018 đến nay hoàn thành trước quý I năm 
2023. 

5. Các đơn vị thuộc Trường có liên quan: Chủ động rà soát, xây dựng 
Kế hoạch khắc phục những tồn tại, hạn chế (cấp phòng/khoa/trung tâm); chuẩn 

                                                 
6 Quyết định 1758/QĐ-CĐCĐ ngày 14/12/2021 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum về việc 
Quy định tạo lập hồ sơ tuyển sinh điện tử, hồ sơ chính sách điện tử của học sinh, sinh viên; Quyết định số 
793/QĐ-CĐCĐ ngày 04/7/2022 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum về việc giao nhiệm vụ 
cho khoa, trung tâm chịu trách nhiệm toàn bộ trong việc thực hiện lưu trữ hồ sơ để đưa vào lưu trữ nhà trường 
trên Hệ thống VNPT-iOffice. 
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bị những điều kiện cần thiết phục vụ Đoàn thanh tra theo Quyết định số 
1046/QĐ-LĐTBXH ngày 01/11/2022 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã 
hội về việc phê duyệt Kế hoạch thanh tra năm 2023 của Bộ Lao động – Thương 
và xã hội hoàn thành trước ngày 31/12/2022. 

Trên đây là Thông báo kết luận kiểm tra việc tuyển sinh, tổ chức đào tạo 
các lớp khối ngành sức khỏe tại phòng Đào tạo và khoa Y. Nhà trường Thông 

báo đến các cá nhân, đơn vị có liên quan biết, thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Ban Giám hiệu; 
- Các đơn vị thuộc Trường; 
- Thành viên Đoàn kiểm tra; 

- Lưu: VT, KTĐBCL. 

HIỆU TRƯỞNG 
 
 
 
 
 
 

Lê Trí Khải 
 


