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Số:          /QĐ-CĐKT Kon Tum, ngày 18 tháng 7 năm 2024 

QUYẾT ĐỊNH 
ban hành Quy định về liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo 

trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp và trình độ sơ cấp 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG KON TUM 

Căn cứ Quyết định số 635/QĐ-LĐTBXH ngày 16/5/2023 của Bộ trưởng 
Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về việc đổi tên Trường Cao đẳng Cộng 
đồng Kon Tum thành Trường Cao đẳng Kon Tum; 

Căn cứ Quyết định số 1671/QĐ-LĐTBXH ngày 24/10/2017 của Bộ 
trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về việc sáp nhập Trường Cao 
đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Kon Tum, Trường Cao đẳng Sư phạm Kon Tum, Trường 
Trung cấp Y tế Kon Tum, Trường Trung cấp nghề Kon Tum thành Trường Cao 
đẳng Cộng đồng Kon Tum; 

Căn cứ Quyết định số 339/QĐ-UBND ngày 26/6/2023 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh Kon Tum về tổ chức lại Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum, trực 
thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum; 

Căn cứ Quyết định số 659/QĐ-CĐKT ngày 14/7/2023 của Hiệu trưởng 
Trường Cao đẳng Kon Tum về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của 
Trường Cao đẳng Kon Tum; 

Căn cứ Thông tư số 07/2023/TT-BGDĐT ngày 10/4/2023 của Bộ trưởng 
Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế đào tạo trình độ cao đẳng 
ngành Giáo dục Mầm non; 

Căn cứ Thông tư số 5830/VBHN-BLĐTBXH ngày 31/12/2019 của Bộ 
trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội quy định về đào tạo trình độ sơ 
cấp; 

Căn cứ Thông tư số 04/2022/TT-BLĐTBXH ngày 30/3/2022 của Bộ 
trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội quy định việc tổ chức đào tạo 
trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng theo niên chế hoặc theo phương thức tích 
lũy mô-đun hoặc tín chỉ; 

Căn cứ Thông tư số 05/2022/TT-BLĐTBXH ngày 05/4/2022 của Bộ 
trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội quy định về liên kết tổ chức thực 
hiện chương trình đào tạo trong giáo dục nghề nghiệp; 
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Căn cứ Quyết định số 1229/QĐ-CĐKT ngày 22/9/2023 của Hiệu trưởng 
Trường Cao đẳng Kon Tum về việc ban hành Quy chế đào tạo, kiểm tra, thi và 
xét công nhận tốt nghiệp các ngành, nghề Giáo dục nghề nghiệp trình độ trung 
cấp, cao đẳng theo phương thức tích lũy mô-đun hoặc tín chỉ; 

Căn cứ Quyết định số 1310/QĐ-CĐKT ngày 02/10/2023 của Hiệu trưởng 
Trường Cao đẳng Kon Tum ban hành Quy chế đào tạo, kiểm tra, thi và xét công 
nhận tốt nghiệp trình độ cao đẳng ngành Giáo dục Mầm non theo phương thức 
tích lũy tín chỉ; 

Căn cứ Quyết định số 1515/QĐ-CĐKT ngày 31/10/2023 của Hiệu trưởng 
Trường Cao đẳng Kon Tum về việc ban hành Quy chế đào tạo, kiểm tra, xét 
công nhận tốt nghiệp trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 3 tháng; 

Căn cứ Quyết định số 717/QĐ-CĐKT ngày 28/5/2024 của Hiệu trưởng 
Trường Cao đẳng Kon Tum ban hành Quy định đào tạo lái xe cơ giới đường bộ; 

Xét đề nghị của Trưởng phòng Quản lý Đào tạo. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về liên kết tổ chức 
thực hiện chương trình đào tạo trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp và trình độ 
sơ cấp. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký và thay thế 
Quyết định số 568/QĐ-CĐCĐ ngày 19/5/2022 của Hiệu trưởng nhà trường về 
việc ban hành Quy định về liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trình 
độ cao đẳng, trung cấp và sơ cấp. 

Điều 3. Khi các văn bản dẫn chiếu tại Quyết định và Quy định này được 
sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc ban hành mới thì thực hiện theo văn bản sửa đổi, 
bổ sung, thay thế hoặc ban hành mới đó. 

Điều 4. Trưởng các đơn vị thuộc Trường và các tổ chức, cá nhân có liên 
quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
Nơi nhận: 
- Như Điều 4; 
- Sở Lao động-TB&XH (p/h); 
- UBND các huyện, thành phố (p/h); 
- Lãnh đạo Trường; 
- Đăng Website Trường; 
- Lưu: VT, QLĐT. 

HIỆU TRƯỞNG 
 
 

 
 
 
 

Lê Trí Khải 
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UBND TỈNH KON TUM 
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KON TUM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

QUY ĐỊNH 
liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo 

trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp và trình độ sơ cấp 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Văn bản này quy định về liên kết tổ chức thực hiện 
chương trình đào tạo (sau đây gọi tắt là liên kết đào tạo) bao gồm: Đối tượng, 
hình thức liên kết đào tạo, tổ chức liên kết thực hiện chương trình trình độ cao 
đẳng, trình độ trung cấp, trình độ sơ cấp, quyền và nghĩa vụ của các bên tham 
gia liên kết đào tạo với Trường Cao đẳng Kon Tum (sau đây gọi tắt là 
Trường/nhà trường). 

2. Đối tượng áp dụng: 

Quy định này áp dụng cho các cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp 
(GDNN); Trung tâm Giáo dục thường xuyên (GDTX); Trung tâm giáo dục nghề 
nghiệp - giáo dục thường xuyên (GDNN-GDTX), doanh nghiệp và các tổ chức, 
cá nhân có nhu cầu liên kết đào tạo với nhà trường. 

Quy định này không áp dụng với đối tượng liên kết đào tạo nước ngoài. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

 Trong Quy định này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

1. Liên kết đào tạo là sự hợp tác giữa nhà trường liên kết đào tạo với đơn 
vị phối hợp liên kết đào tạo để tổ chức thực hiện các chương trình đào tạo cấp 
bằng tốt nghiệp cao đẳng, trung cấp và chứng chỉ sơ cấp nhưng không hình 
thành pháp nhân mới. 

2. Liên kết đào tạo là hình thức hợp tác giữa nhà trường với các cơ sở hoạt 
động GDNN, Trung tâm GDTX, Trung tâm GDNN-GDTX hoặc với các doanh 
nghiệp, cơ quan, tổ chức, cá nhân có nhu cầu liên kết đào tạo. 

3. Đơn vị chủ trì liên kết đào tạo là nhà trường chủ trì liên kết đào tạo các 
ngành, nghề trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp và trình độ sơ cấp đã được 
Tổng cục GDNN cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động GDNN và trình độ 
cao đẳng ngành Giáo dục Mầm non, hình thức đào tạo vừa làm vừa học theo quy 
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định của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GD-ĐT), chịu trách nhiệm chính trong việc tổ 
chức liên kết đào tạo. 

4. Đơn vị phối hợp liên kết đào tạo là các cơ sở hoạt động GDNN, Trung 
tâm GDTX, Trung tâm GDNN-GDTX, doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân có nhu 
cầu liên kết đào tạo, tham gia hoạt động đào tạo với vai trò phối hợp với nhà 
trường trong quản lý đào tạo, tham gia giảng dạy lý thuyết, thực hành và bảo 
đảm các điều kiện thực hiện liên kết, phối hợp đào tạo hoặc chỉ bảo đảm các 
điều kiện thực hiện liên kết đào tạo. 

Điều 3. Mục tiêu và hình thức liên kết đào tạo 

1. Liên kết đào tạo nhằm mục tiêu khai thác và huy động các nguồn lực xã 
hội để đào tạo nhân lực lao động trong GDNN, GD-ĐT, nâng cao chất lượng, 
hiệu quả đào tạo. 

2. Liên kết đào tạo được tổ chức theo 2 hình thức sau: 

a) Phối hợp liên kết đào tạo: Đơn vị phối hợp liên kết đào tạo trực tiếp 
tham gia giảng dạy, phối hợp quản lý quá trình đào tạo và bảo đảm điều kiện cơ 
sở vật chất, thiết bị để thực hiện liên kết đào tạo hoặc chỉ tham gia vào hoạt 
động giảng dạy trong chương trình liên kết đào tạo. 

b) Liên kết đặt lớp đào tạo: Đơn vị phối hợp liên kết đào tạo không tham 
gia giảng dạy, chỉ phối hợp quản lý và bảo đảm điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị 
để thực hiện liên kết đào tạo. 

Chương II 
TỔ CHỨC LIÊN KẾT ĐÀO TẠO VÀ QUYỀN, NGHĨA VỤ 

CỦA CÁC BÊN THAM GIA LIÊN KẾT ĐÀO TẠO 

Điều 4. Tổ chức liên kết đào tạo 

1. Trường Cao đẳng Kon Tum: Chủ trì, phối hợp với đơn vị liên kết đào 
tạo chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị, đội ngũ nhà giáo theo quy 
định trong chương trình đào tạo, chuẩn bị cơ sở vật chất, thiết bị tối thiểu để tổ 
chức đào tạo theo các hình thức liên kết bảo đảm chất lượng đào tạo. 

2. Đơn vị phối hợp liên kết đào tạo: Tham gia giảng dạy chương trình đào 
tạo tùy thuộc vào điều kiện và hình thức liên kết đào tạo (nếu đủ điều kiện) hoặc
phối hợp chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị phục vụ dạy học (nếu 
liên kết đặt lớp đào tạo). Kế hoạch, thời gian, khối lượng nội dung giảng dạy do 
hai bên thống nhất và được thể hiện trong hợp đồng liên kết đào tạo theo quy 
định tại Điều 5 của Quy định này. 
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3. Chỉ tiêu tuyển sinh liên kết đào tạo thuộc tổng chỉ tiêu được cấp theo 
Giấy phép hoạt động GDNN đối với nhóm ngành, nghề lĩnh vực GDNN, chỉ tiêu 
trình độ cao đẳng ngành Giáo dục Mầm non, hình thức đào tạo vừa làm vừa học 
được Bộ GD-ĐT duyệt Đề án tuyển sinh hằng năm của nhà trường. 

4. Việc quản lý người học trong quá trình đào tạo được thực hiện theo quy 
chế quản lý công tác học sinh, sinh viên hiện hành1. 

5. Việc liên kết theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học đối với nhóm 
ngành GDNN được thực hiện theo quy định tại Thông tư số 31/2017/TT-
BLĐTBXH ngày 28/12/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã 
hội (LĐ-TB&XH) quy định về đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo 
hình thức đào tạo vừa làm vừa học. 

6. Việc liên kết đào tạo trình độ cao đẳng ngành Giáo dục Mầm non theo 
hình thức đào tạo vừa làm vừa học được thực hiện theo quy định tại Thông tư số 
07/2023/TT-BGDĐT ngày 10/4/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về 
việc ban hành Quy chế đào tạo trình độ cao đẳng ngành Giáo dục Mầm non. 

Điều 5. Hợp đồng liên kết đào tạo 

Hợp đồng liên kết đào tạo quy định cụ thể về các nội dung thực hiện liên 
kết đào tạo; quyền, trách nhiệm của nhà trường và đơn vị phối hợp liên kết đào 
tạo. Nội dung hợp đồng liên kết đào tạo bao gồm những nội dung sau: 

1. Tên ngành nghề, trình độ đào tạo hoặc nội dung đào tạo; thời gian, địa 
điểm đào tạo, quy mô và hình thức liên kết đào tạo. 

2. Chương trình đào tạo, các điều kiện bảo đảm chất lượng về cơ sở vật 
chất, thiết bị cho đào tạo. 

3. Kế hoạch và tiến độ đào tạo. Trường hợp đơn vị phối hợp liên kết đào 
tạo là doanh nghiệp ghi rõ địa điểm, thời gian đào tạo tại doanh nghiệp, thời gian 
đào tạo tại đơn vị chủ trì liên kết đào tạo. 

4. Nhà giáo tham gia giảng dạy, hướng dẫn; chế độ hoặc tiền lương cho 
nhà giáo và người học nếu làm ra sản phẩm đạt quy cách trong quá trình thực 
hành, thực tập (nếu có). 

5. Thời hạn thực hiện của hợp đồng liên kết đào tạo. 

6. Quyền và nghĩa vụ, trách nhiệm của các bên tham gia liên kết đào tạo. 

7. Tài chính thực hiện hợp đồng liên kết đào tạo. 

1 Thông tư số 17/2017/TT-BLĐTBXH ngày 30/6/2017 của Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH ban hành quy chế công tác học sinh, 
sinh viên trong trường trung cấp, trường cao đẳng, Quyết định số 784/QĐ-CĐKT ngày 03/8/2023của Hiệu trưởng Trường 
Cao đẳng Kon Tum về việc ban hành Quy chế công tác học sinh, sinh viên. 
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8. Các nội dung khác có liên quan. 

Có mẫu Hợp đồng liên kết đào tạo tại Phụ lục kèm theo. 

Điều 6. Quyền của đơn vị liên kết đào tạo 

1. Thống nhất mức thu lệ phí tuyển sinh, học phí theo quy định. Trường 
hợp nhà trường liên kết đào tạo với doanh nghiệp hoặc doanh nghiệp liên kết với 
nhà trường thì hai bên thỏa thuận mức lương, tiền công cho người học, nhà giáo 
trực tiếp hoặc tham gia hoạt động làm ra sản phẩm trong thời gian đào tạo, thực 
hành, thực tập tại doanh nghiệp. 

2. Thỏa thuận, ký kết hợp đồng thực hiện liên kết đào tạo theo quy định 
tại Điều 5 của Quy định này. 

Điều 7. Nghĩa vụ của các bên tham gia liên kết đào tạo 

1. Đơn vị chủ trì liên kết đào tạo 

a) Đăng ký hoạt động GDNN hoặc đăng ký bổ sung hoạt động GDNN đối 
với ngành, nghề dự định liên kết đào tạo theo quy định hiện hành2. Trường hợp 
việc liên kết chỉ thực hiện đào tạo một hoặc một số nội dung học tập trong 
chương trình đào tạo thì không cần phải đăng ký hoặc đăng ký bổ sung hoạt 
động GDNN; 

b) Chủ trì thực hiện công tác tuyển sinh theo quy định tại Thông tư số 
05/2021/TT-BLĐTBXH ngày 07/7/2021 của Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH quy 
định quy chế tuyển sinh và xác định chỉ tiêu tuyển sinh trình độ trung cấp, trình 
độ cao đẳng; Thông tư số 5830/VBHN-BLĐTBXH ngày 31/12/2019 của Bộ 
trưởng Bộ LĐ-TB&XH quy định về đào tạo trình độ sơ cấp; quy chế tuyển sinh 
trình độ đại học; tuyển sinh trình độ cao đẳng ngành Giáo dục Mầm non, hình 
thức đào tạo vừa làm vừa học của Bộ GD-ĐT, quy chế tuyển sinh của nhà 
trường ban hành. 

c) Chủ trì tổ chức đào tạo, quản lý chất lượng, đánh giá và công nhận kết 
quả học tập cho người học theo quy định3.  

2 Nghị định số 143/2016/NĐ-CP ngày 14/10/2016 của Chính phủ quy định điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo 
dục nghề nghiệp; Nghị định số 140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 sửa đổi, bổ sung các nghị định liên quan đến điều kiện đầu 
tư kinh doanh và thủ tục hành chính thuộc phạm vi quản lý của Bộ LĐ-TB&XH; Nghị định số 24/2022/NĐ-CP ngày 
06/4/2022 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung các Nghị định quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực GDNN. 
3 Thông tư số 04/2022/TT-BLĐTBXH ngày 30/3/2022 của Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH quy định việc tổ chức đào tạo trình độ 
trung cấp, trình độ cao đẳng theo niên chế hoặc theo phương thức tích lũy mô-đun hoặc tín chỉ; Thông tư số 07/2023/TT-
BGDĐT ngày 10/4/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế đào tạo trình độ cao đẳng ngành 
Giáo dục Mầm non; Thông tư số 5830/VBHN-BLĐTBXH ngày 31/12/2019 của Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH quy định về đào 
tạo trình độ sơ cấp; Thông tư số 31/2017/TT-BLĐTBXH ngày 28/12/2017 của Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH quy định về đào 
tạo trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học; Quyết định số 1515/QĐ-CĐKT ngày 
31/10/2023 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kon Tum về việc ban hành Quy chế đào tạo, kiểm tra, xét công nhận tốt 
nghiệp trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 3 tháng; Quyết định số 1229/QĐ-CĐKT ngày 22/9/2023 của Hiệu trưởng Trường Cao 
đẳng Kon Tum về việc ban hành Quy chế đào tạo, kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp các ngành, nghề Giáo dục nghề 
nghiệp trình độ trung cấp, cao đẳng theo phương thức tích lũy mô-đun hoặc tín chỉ; Quyết định số 1310/QĐ-CĐKT ngày 
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d) Tổ chức quản lý, cấp phát văn bằng, chứng chỉ cho người học sau khi 
tốt nghiệp chương trình liên kết đào tạo theo quy định4. 

đ) Hiệu trưởng nhà trường ban hành văn bản tuyển sinh liên kết đào tạo 
khi bảo đảm các yêu cầu thực hiện liên kết đào tạo. Văn bản tuyển sinh liên kết 
đào tạo phải nêu rõ tên ngành, nghề, trình độ và hình thức đào tạo, đối tượng và 
hình thức tuyển sinh. 

2. Đơn vị phối hợp liên kết đào tạo chịu trách nhiệm: 

a) Phối hợp với nhà trường liên kết đào tạo chuẩn bị đầy đủ các điều kiện 
bảo đảm chất lượng để tham gia tổ chức hoạt động liên kết đào tạo theo thỏa 
thuận trong hợp đồng liên kết đào tạo giữa hai đơn vị. 

b) Phối hợp theo dõi, giám sát việc thực hiện kế hoạch đào tạo, việc tổ 
chức dạy, học và phản ánh kịp thời với đơn vị chủ trì đào tạo những biểu hiện 
sai phạm để kịp thời chấn chỉnh. 

Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 8. Trách nhiệm của nhà trường, đơn vị liên kết đào tạo, lưu trữ 
hồ sơ liên kết đào tạo 

1. Hằng năm, báo cáo bằng văn bản tình hình liên kết đào tạo của Trường 
tính đến ngày 31 tháng 12 cho Uỷ ban nhân dân tỉnh Kon Tum, Sở LĐ-TB&XH, 
theo chế độ báo cáo quy định tại Thông tư số 04/2022/TT-BLĐTBXH ngày 
30/3/2022 của Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH quy định việc tổ chức đào tạo trình độ 
trung cấp, trình độ cao đẳng theo niên chế hoặc theo phương thức tích lũy mô-
đun hoặc tín chỉ và kết quả tuyển sinh hằng năm theo quy định của Bộ GD-ĐT. 

2. Lưu trữ hồ sơ liên kết đào tạo theo quy định hiện hành về chế độ lưu 
trữ. 

Điều 9. Trách nhiệm của các đơn vị thuộc Trường 

1. Giao phòng Quản lý Đào tạo là đơn vị chủ trì tham mưu và hướng dẫn 
các đơn vị thuộc Trường thực hiện các nội dung về liên kết đào tạo; thực hiện 
báo cáo tình hình liên kết đào tạo theo đúng quy định. 

02/10/2023 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kon Tum ban hành Quy chế đào tạo, kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp 
trình độ cao đẳng ngành Giáo dục Mầm non theo phương thức tích lũy tín chỉ.  
4 Thông tư số 2513/VBHN-BLĐTBXH ngày 03/8/2021 của Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH quy định về mẫu bằng tốt nghiệp 
trung cấp, cao đẳng; in, quản lý, cấp phát, thu hồi, hủy bỏ bằng tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng; Thông tư số 16/2020/TT-
BGDĐT ngày 05/6/2020 của Bộ trưởng Bộ GD-ĐT quy định mẫu bằng tốt nghiệp trung cấp sư phạm và mẫu bằng tốt nghiệp 
cao đẳng sư phạm; Thông tư số 21/2019/TT-BGDĐT ngày 29/11/2019 của Bộ trưởng Bộ GD-ĐT ban hành Quy chế quản lý 
bằng tốt nghiệp trung học cơ sở, bằng tốt nghiệp trung học phổ thông, bằng tốt nghiệp trung cấp sư phạm, bằng tốt nghiệp 
cao đẳng sư phạm, văn bằng giáo dục đại học và chứng chỉ của hệ thống giáo dục quốc dân; Thông tư số 5830/VBHN-
BLĐTBXH ngày 31/12/2019 của Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH quy định về đào tạo trình độ sơ cấp; Quyết định số 385/QĐ-
CĐKT ngày 25/3/2024 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kon Tum ban hành Quy chế quản lý văn bằng, chứng chỉ. 
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2. Giao phòng Tài chính - Kế toán chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên kết 
đào tạo tham mưu nội dung tài chính thực hiện hợp đồng liên kết đào tạo bao 
gồm: Mức học phí, lệ phí tuyển sinh, chế độ cho nhà giáo, người học, phương 
thức phân phối và thanh toán kinh phí đào tạo,… theo đúng quy định. 

3. Căn cứ vào chức năng và nhiệm vụ được giao, các khoa thuộc Trường 
chủ trì, phối hợp với phòng Quản lý Đào tạo, phòng Khởi nghiệp và Hỗ trợ 
doanh nghiệp và các phòng chức năng thuộc Trường liên quan, các đơn vị liên 
kết đào tạo tham mưu thông báo tuyển sinh các ngành, nghề đào tạo, hình thức 
đào tạo phù hợp với nhu cầu liên kết đào tạo.  

Điều 10. Hiệu lực thi hành 

1. Quy định này có hiệu lực thi hành theo hiệu lực của Quyết định ban 
hành. 

2. Các đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm và nghiêm túc 
thực hiện Quy định này. 

3. Trong quá trình thực hiện, nếu có những vấn đề phát sinh, vướng mắc, 
các đơn vị kịp thời phản ánh bằng văn bản về phòng Quản lý Đào tạo để tổng 
hợp trình Hiệu trưởng xem xét, quyết định sửa đổi, bổ sung./.  
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Phụ lục  
MẪU HỢP ĐỒNG LIÊN KẾT ĐÀO TẠO 
CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG KON TUM 

 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

HỢP ĐỒNG 

Liên kết đào tạo ngành, nghề ……………………….., 
trình độ ………………. 
Số: ……./HĐĐT-CĐKT 

 

Căn cứ Luật Dân sự ngày 24/11/2015; 
Căn cứ .......................................................................................................... ; 

Căn cứ .......................................................................................................... ; 

Căn cứ .......................................................................................................... ; 

Căn cứ Biên bản ghi nhớ ngày …./…./20… giữa Trường Cao đẳng Kon 
Tum và .................................................................................................................... ; 

Căn cứ vào nhu cầu, khả năng của hai bên. 
Hôm nay, ngày.... tháng … năm 20...., tại ................................................., 

chúng tôi gồm có: 
Bên A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG KON TUM  

Đại diện: 
1. ................................ Chức vụ: Hiệu trưởng 

2. ...…………………. Chức vụ: Trưởng phòng Quản lý Đào tạo 

3. ................................ Chức vụ: Trưởng phòng Tài chính - Kế toán 

Địa chỉ: Tổ 3, Phường Ngô Mây, thành phố Kon Tum, tỉnh Kon Tum. 

Điện thoại: 02603.864929 

Tài khoản: 952721049264; 3714.0. 1049264.00000; .... 

Tại Kho bạc nhà nước tỉnh Kon Tum; Ngân hàng,...                            

Mã số thuế: 6101241450 

BÊN B: ĐƠN VỊ LIÊN KẾT ĐÀO TẠO 

Đại diện: 
1. ……………………………. Chức vụ: …………………… 

2. ……………………………. Chức vụ: …………………… 
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3. ……………………………. Chức vụ: …………………… 

Địa chỉ:  ........................................................................................................  
Điện thoại:  ……………………. Fax: ………………………….            
Tài khoản: ………………………….... Tại:…………………… 

Mã số thuế: ………………… 

Hai bên thống nhất ký hợp đồng liên kết đào tạo ngành, 
nghề………………., trình độ …………………., cụ thể như sau: 

Điều 1: Nội dung 

Bên A phối hợp với bên B tổ chức liên kết đào tạo ngành, 
nghề………………., trình độ …………………., cụ thể: 

1. Tên ngành nghề, trình độ đào tạo hoặc nội dung đào tạo; thời gian, địa 
điểm đào tạo, quy mô và hình thức liên kết đào tạo. 

2. Số lượng: ........ HSSV, có Danh sách học sinh tại Phụ lục kèm theo. 
3. Chương trình đào tạo, các điều kiện bảo đảm chất lượng về cơ sở vật 

chất, thiết bị cho đào tạo. 
4. Kế hoạch và tiến độ đào tạo (trường hợp đơn vị phối hợp liên kết đào 

tạo là doanh nghiệp cần ghi rõ địa điểm, thời gian đào tạo tại doanh nghiệp, thời 
gian đào tạo tại đơn vị chủ trì liên kết đào tạo). 

5. Nhà giáo tham gia giảng dạy, hướng dẫn; chế độ hoặc tiền lương cho 
nhà giáo và người học nếu làm ra sản phẩm đạt quy cách trong quá trình thực 
hành, thực tập (nếu có). 

6. Thời hạn thực hiện của hợp đồng liên kết đào tạo. 
7. ....................................................................................................................  

8. Các nội dung khác có liên quan. 
Điều 2: Tài chính thực hiện hợp đồng liên kết đào tạo: Mức học phí, 

lệ phí tuyển sinh, chế độ cho nhà giáo, HSSV, học viên; phương thức phân 
phối và thanh toán kinh phí đào tạo 

1. Mức học phí, chế độ cho nhà giáo,... 

- Học phí bao gồm nguồn cấp bù học phí của ngân sách nhà nước theo 
quy định. 

- Mức học phí được áp dụng theo Quyết định số........ của Trường Cao 
đẳng Kon Tum vể việc ban hành mức thu học phí....... và các quy định định khác 

- Nếu đào tạo sơ cấp, đào tạo tại doanh nghiệp mức thu theo thỏa thuận,... 
2. Phân phối kinh phí 
- Bên A trích và chuyển trả cho bên B …… % trên tổng số học phí theo số 

lượng HSSV theo học thực tế để chi phí phục vụ cho quá trình phối hợp tổ chức 
lớp học: Bao gồm chi phí tuyển sinh khai giảng, bế giảng, phòng học, chi phí 
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quản lý chung, bố trí chỗ ở cho nhà giáo, cán bộ quản lý của bên A đến giảng 
dạy, công tác... 

- Bên A giữ lại …..% tổng số học phí để chi phí các khoản: Chi phí 
nguyên vật liệu phục vụ giảng dạy và học tập, ra đề thi, coi thi, chấm thi, chứng 
chỉ, thù lao giảng dạy cho nhà giáo, công tác phí,... 

3. Phương thức thanh toán 

- Việc thanh quyết toán học phí được tiến hành vào cuối mỗi kỳ học hoặc 
khóa học (đối với  trình độ đào tạo sơ cấp) theo số lượng HSSV thực tế và hai 
bên ký xác nhận. 

- Phương thức thanh toán bằng chuyển khoản. 
Điều 3: Trách nhiệm của bên A 

- Xây dựng kế hoạch đào tạo, phối hợp với bên B tổ chức Khai giảng, Bế 
giảng lớp học. 

- Cử nhà giáo trực tiếp giảng dạy tại đơn vị liên kết đào tạo theo nội dung 
Hợp đồng đã ký kết. 

- Chịu trách nhiệm giảng dạy chuyên môn ngành, nghề đào 
tạo.........................., trình độ............................ 

- Chuẩn bị cơ sở vật chất, trang thiết bị, vật tư thực hành và các điều kiện 
cần thiết để phục vụ công tác giảng dạy cho HSSV theo đúng ngành, nghề đào 
tạo. 

- Phối hợp với bên B tổ chức xét tuyển và thông báo nhập học cho HSSV. 
- Phối hợp với bên B về công tác quản lý HSSV trong thời gian học tại 

đơn vị liên kết đào tạo. 
- Cấp văn bằng tốt nghiệp cho HSSV hoàn thành khóa học theo quy chế 

đào tạo của nhà trường. 
Điều 4: Trách nhiệm của bên B 

- Phối hợp quản lý lớp trong thời gian HSSV học tập, sinh hoạt tại đơn vị 
liên kết đào tạo. 

- Bảo đảm cơ sở vật chất (phòng học, phòng thực hành, thí nghiệm, điện, 
nước...), bố trí chỗ ở cho nhà giáo và cán bộ quản lý của bên A đến giảng dạy và 
công tác tại đơn vị liên kết đào tạo. 

- Phối hợp với Bên A tổ chức tuyển sinh, thu hồ sơ của học viên và xét 
tuyển theo quy định. 

- Cử viên chức quản lý lớp học, phối hợp với nhà giáo chủ nhiệm lớp của 
Trường Cao đẳng Kon Tum quản lý, giáo dục HSSV suốt quá trình học tập. 

Điều 5: Điều khoản cam kết  
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Hai bên cam kết thực hiện nghiêm túc những điều đã thoả thuận trong hợp 
đồng này. Trong quá trình thực hiện có điều gì thay đổi, hai bên cùng bàn bạc 
nhất trí bằng văn bản để thực hiện trên tinh thần hợp tác. 

Hợp đồng này gồm ….. trang được lập thành 4 bản có giá trị như nhau, 
mỗi bên giữ 2 bản. 

ĐẠI DIỆN BÊN B 
 

 

ĐẠI DIỆN BÊN A 
HIỆU TRƯỞNG 
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