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Báo cáo tự đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng  
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Kính gửi: Thanh tra t󏿿nh. 

 

Căn cứ Kế hoạch số 803/KH-UBND ngày 24 tháng 3 năm 2023 của Uỷ 
ban nhân dân tỉnh về đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng năm 2022; 

Căn cứ Quyết định số 152/QĐ-TTCP ngày 14 tháng 4 năm 2023 của 

Tổng Thanh tra Chính phủ ban hành “Bộ Chỉ số đánh giá và tài liệu hướng dẫn 

đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng cấp tỉnh năm 2022”; 

Căn cứ Công văn số 285/TTr-NV3 ngày 19 tháng 4 năm 2023 của Thanh 
tra tỉnh về việc hướng dẫn đánh giá công tác phòng chống tham nhũng năm 
2022 theo Bộ chỉ số của Thanh tra Chính phủ. 

 Trưӡng Cao đ񯿿ng Cӝng đӗng Kon Tum tәng hӧp b�o c�o mӝt số nӝi dung 

đ𿿿 tri򟿿n khai theo yêu cầu của c�c văn bản nêu trên. Cө th򟿿 như sau: 

I. Đ�NH GI� CÔNG T�C PCTN  

1. Đánh giá việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác PCTN; việc xây dựng và 
hoàn thiện chính sách, pháp luật về PCTN 

- Đảng uỷ, Ban Gi�m hiệu Trưӡng đ𿿿 kịp thӡi l𿿿nh đạo, ch󏿿 đạo c�c đơn vị 
thuӝc Trưӡng phө tr�ch liên quan đến công t�c PCTN tham mưu c�c văn bản 
tri򟿿n khai thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản ch󏿿 đạo, điều hành 

của cấp trên trong công tác PCTN tại đơn vị. 

- Công tác ch󏿿 đạo, tri򟿿n khai việc thực hiện Chiến lưӧc quốc gia PCTN và 

các nhiệm vө, chương trình công t�c của Ban Ch󏿿 đạo Trung ương về PCTN 

đưӧc tiếp tөc duy trì, đẩy mạnh, kh񯿿ng định sự quyết tâm chống tham nhũng của 

Cấp ủy, Ban Giám hiệu nhà trưӡng; đưӧc đảng viên, viên chức và ngưӡi lao 

đӝng trong nhà trưӡng đӗng tình ủng hӝ, đ�nh gi� cao, góp phần quan trọng giữ 

vững әn định chính trị, siết chặt kỷ luật, kỷ cương của đơn vị. 
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- Năm 2022 Trưӡng Cao đ񯿿ng Cӝng đӗng Kon Tum chưa có đơn vị 
chuyên trách về công tác PCTN, vì vậy trên cơ sở hoạt đӝng thực tế của đơn vị, 
Hiệu trưởng nhà trưӡng giao phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lưӧng kiêm 

nhiệm công tác PCTN, cử mӝt L𿿿nh đạo Phòng phө trách công tác này và thực 

hiện nhiệm vө phối hӧp với c�c cơ quan của t󏿿nh về PCTN, thực hiện các nhiệm 

vө theo yêu cầu. 

- Trong năm 2022 Trưӡng đ𿿿 thưӡng xuyên qu�n triệt, tuyên truyền, phә 
biến c�c chủ trương, chính s�ch, ph�p luật về PCTN đến toàn th򟿿 nhà giáo, viên 

chức và học sinh sinh viên; gắn nhiệm vө PCTN, tiêu cực, thực hành tiết kiệm, 
chống l𿿿ng phí với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong c�ch Hӗ 
Chí Minh”. Việc tuyên truyền, phә biến, qu�n triệt ph�p luật về PCTN đưӧc nhà 
trưӡng thực hiện thông qua c�c buәi sinh hoạt chuyên môn định kỳ của c�c đơn 
vị; lӗng ghép trong c�c cuӝc họp cơ quan, hӝi nghị; cập nhật c�c thông tin về 
PCTN trên Trang thông tin điện tử của Trưӡng, qua đó nâng cao ý thức tr�ch 
nhiệm đӝi ngũ nhà gi�o, viên chức thuӝc Trưӡng trong thi hành, �p dөng c�c 
văn bản, ch󏿿 thị về PCTN. 

2. Đánh giá việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng 

2.1. Công tác phòng ngừa tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị khu 
vực Nhà nước: 

- Kết quả thực hiện công khai, minh bạch theo quy định của Luật PCTN 
2018: Nhà trưӡng đ𿿿 tiến hành rà so�t, lập danh mөc c�c nӝi dung công khai, 
minh bạch của Trưӡng gӗm 4 lĩnh vực, cө th򟿿 như sau: Lĩnh vực Thanh tra, 
ki򟿿m tra, giải quyết khiếu nại, tố c�o, kiến nghị, phản �nh và PCTN (có 11 nӝi 

dung cần công khai); lĩnh vực Tài chính (có 5 nӝi dung cần công khai); lĩnh vực 
Gi�o dөc và Đào tạo (có 17 nӝi dung cần công khai); lĩnh vực Gi�o dөc nghề 
nghiệp (có 14 nӝi dung cần công khai). Trên cơ sở danh mөc này Trưӡng đ𿿿 
phân công nhiệm vө cө th򟿿 cho từng đơn vị phө tr�ch thực hiện công khai, minh 

bạch theo đúng quy định của Luật Phòng chống tham nhũng và c�c văn bản 
khác có liên quan. Trưӡng đ𿿿 thực hiện công khai, minh bạch về tә chức và hoạt 
đӝng theo đúng quy định. Thực hiện đầy đủ c�c b�o cáo về công tác PCTN theo 

quy định. 
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- Việc thực hiện trách nhiệm giải trình: Qua c�c cuӝc họp giao ban, hӝi 

nghị, Ban Gi�m hiệu đ𿿿 ch󏿿 đạo c�c đơn vị thuӝc Trưӡng nâng cao tr�ch nhiệm 

giải trình trong qu� trình thực thi nhiệm vө, theo định kỳ hoặc khi có vө việc 

ph�t sinh đ򟿿 nâng cao tr�ch nhiệm của c�c đơn vị khi thực hiện nhiệm vө đӗng 

thӡi bảo đảm tính công khai, dân chủ trong nhà trưӡng. Bảo đảm tất cả c�c ý 

kiến của nhà giáo, viên chức trong Trưӡng liên quan đến chế đӝ, công t�c 

chuyên môn, quyền lӧi ngưӡi lao đӝng đều đưӧc c�c tә chức đoàn th򟿿, c�c 

phòng, khoa, trung tâm và Ban Giám hiệu giải quyết kịp thӡi, th󿿿a đảng. 

Cũng tại Hӝi nghị viên chức và ngưӡi lao đӝng năm học 2022-2023, tất cả 

các ý kiến trao đәi, thắc mắc, đề xuất đều đưӧc L𿿿nh đạo giải đ�p mӝt c�ch đầy 

đủ tại Hӝi nghị và tại Thông báo số 682/TB-CĐCĐ  ngày 20/10/2022 về Kết 

luận của Bí thư Đảng ủy – Hiệu trưởng nhà trưӡng tại Hӝi nghị viên chức và 

ngưӡi lao đӝng năm học 2022-2023. 

- Kết quả việc thực hiện định mức, chế đӝ, tiêu chuẩn: Trưӡng đ𿿿 chấp 

hành đúng quy định của Nhà nước về thực hiện các tiêu chuẩn, chế đӝ, định mức 

ban hành. Trong quá trình thực hiện, c�c đơn vị  thuӝc Trưӡng đ𿿿 chủ đӝng xây 

dựng kế hoạch, phù hӧp với ch󏿿 tiêu kế hoạch đưӧc giao, đưa ra giải pháp quản 

lý tài chính, tài sản, sử dөng lao đӝng hӧp lý, tăng thu, tiết kiệm chi nhằm tăng 
thêm thu nhập hӧp lý cho ngưӡi lao đӝng.  

Trong năm 2022 Trưӡng đ𿿿 thực hiện nghiêm công tác công khai tài 

chính, tạo điều kiện cho cán bӝ, viên chức và ngưӡi lao đӝng theo dõi, giám sát 

quá trình quản lý, sử dөng các nguӗn kinh phí tại đơn vị.  

- Kết quả ki򟿿m so�t xung đӝt lӧi ích: Trong kỳ b�o c�o Trưӡng đ𿿿 ki򟿿m 
so�t tốt không đ򟿿 xảy ra tình trạng xung đӝt lӧi ích trong đơn vị. 

- Kết quả việc chuy򟿿n đәi vị trí công t�c của c�n bӝ, công chức, viên 
chức: Năm 2022, Trưӡng đ𿿿 xây dựng Kế hoạch số 193/KH-CĐCĐ ngày 

29/3/2022 về chuy򟿿n đәi vị trí công t�c đối với viên chức năm 2022. Kết quả đ𿿿 
thực hiện việc chuy򟿿n đәi vị trí công tác của 01 viên chức theo Nghị định 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ trong Quý III năm 2022. 

- Kết quả thực hiện quy tắc ứng xử: Ban Giám hiệu nhà trưӡng đã ch󏿿 đạo 

c�c đơn vị thuӝc Trưӡng tiếp tөc tri򟿿n khai thực hiện nghiêm túc các quy định về 

quy tắc ứng xử của Trung ương, địa phương, của ngành. Tiếp tөc thực hiện nghiêm 
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Nӝi quy Trưӡng Cao đ񯿿ng Cӝng đӗng Kon Tum; Quy định về quy tắc ứng xử 

trong nhà trưӡng giai đoạn đến năm 2025; Chuẩn mực đạo đức của viên chức, 

ngưӡi lao đӝng Trưӡng Cao đ񯿿ng Cӝng đӗng Kon Tum. Thưӡng xuyên theo dõi, 

ki򟿿m tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vө, công vө của nhà giáo viên chức và 

ngưӡi lao đӝng. 

- Kết quả thực hiện quy định về tặng quà và nhận quà tặng: Trưӡng đ𿿿 
thực hiện nghiêm Nghị định 59/2019/NĐ-CP ngày 30/10/2019 của Chính phủ 

quy định chi tiết mӝt số điều và biện pháp thi hành Luật phòng, chống tham 

nhũng. Qua theo dõi trong năm 2022, Trưӡng chưa ph�t hiện trưӡng hӧp nào vi 

phạm c�c quy định về tặng quà, nhận quà tặng đối với ngưӡi có chức vө, quyền 

hạn. 

- Kết quả ki򟿿m so�t tài sản, thu nhập: Trong năm 2022 Trưӡng đ𿿿 xây 
dựng Kế hoạch số 170/KH-CĐCĐ ngày 22/3/2022 về thực hiện kê khai, công 

khai bản kê khai tài sản, thu nhập năm 2022. Đối tưӧng kê khai gӗm: Trưởng, 

Phó Trưởng c�c đơn vị thuӝc Trưӡng trở lên; ngưӡi đưӧc dự kiến quy hoạch cán 

bӝ, bә nhiệm, bә nhiệm lại, cử giữ chức vө khác. 

Trưӡng đ𿿿 có B�o c�o số 68/BC-CĐCĐ ngày 12/4/2022 về kết quả thực 

hiện Ch󏿿 thị số 33-CT/TW ngày 03 th�ng 01 năm 2014 của Bӝ Chính trị “về 

tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc kê khai và kiểm soát việc kê khai 

tài sản” năm 2021; Công văn số 686/CĐCĐ-TCCB ngày 8/12/2022 của Trưӡng 

Cao đ񯿿ng Cӝng đӗng Kon Tum về việc lập danh s�ch ngưӡi có nghĩa vө kê khai 

tài sản, thu nhập năm 2022; Thông báo số 786/TB-CĐCĐ ngày 12/12/2022 của 

Trưӡng Cao đ񯿿ng Cӝng đӗng Kon Tum về việc thực hiện kê khai, công khai tài 

sản, thu nhập năm 2022 (40 thành viên) 

- Kết quả thực hiện Ch󏿿 thị 10/TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc tăng cưӡng xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây 
phiền hà cho ngưӡi dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc: Trưӡng đ𿿿 
xây dựng Kế hoạch số 55/KH-CĐCĐ ngày 28 th�ng 01 năm 2022 về tri򟿿n khai 

công tác phòng, chống tham nhũng và thực hiện Ch󏿿 thị số 10/CT-TTg của Thủ 

tướng Chính phủ năm 2022. Trong năm Trưӡng đ𿿿 tri򟿿n khai thực hiện nghiêm 

túc kế hoạch và không có trưӡng hӧp nào vi phạm việc nhũng nhiễu, gây phiền 
hà cho ngưӡi dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc tại Trưӡng  
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2.2. Công tác phòng ngừa tham nhũng trong doanh nghiệp, tổ chức khu 
vực ngoài Nhà nước (nếu có): Không 

3. Đánh giá việc phát hiện và xử lý tham nhũng 

3.1. Đánh giá việc phát hiện hành vi tham nhũng 

- Kết quả ph�t hiện hành vi tham nhũng qua ki򟿿m tra, thanh tra, giám sát: 

Không 

- Kết quả ph�t hiện hành vi tham nhũng qua phản �nh, tố c�o: Không 

- Kết quả ph�t hiện hành vi tham nhũng qua điều tra, truy tố, xét xử: Không 

3.2. Đánh giá việc xử lý tham nhũng 

- Kết quả xử lý kỷ luật đối với tә chức, c� nhân: Không. 

- Kết quả xử lý hình sự ngưӡi có hành vi tham nhũng: Không 

- Kết quả xử lý tr�ch nhiệm của ngưӡi đứng đầu, cấp phó của ngưӡi đứng 
đầu cơ quan, tә chức, đơn vị căn cứ vào mức đӝ của vө việc tham nhũng: 

Không. 

3.3. Đánh giá kết quả xử lý hành vi khác vi phạm pháp luật về PCTN 

- Kết quả xử lý vi phạm trong thực hiện công khai minh bạch trong hoạt 
đӝng của cơ quan, tә chức đơn vị: Không  

- Kết quả xử lý vi phạm quy định về  chế đӝ, định mức, tiêu chuẩn: Không  

- Kết quả xử lý vi phạm quy tắc ứng xử của ngưӡi có chức vө, quyền hạn 
trong cơ quan, tә chức, đơn vị: Không  

- Kết quả xử lý vi phạm quy định về xung đӝt lӧi ích: Không  

- Kết quả xử lý vi phạm quy định về chuy򟿿n đәi vị trí công t�c: Không 

- Kết quả xử lý vi phạm quy định về b�o c�o, xử lý b�o c�o về hành vi tham 

nhũng: Không 

- Kết quả xử lý hành vi vi phạm đối với ngưӡi kê khai TSTN và xử lý hành 
vi vi phạm kh�c trong ki򟿿m so�t TSTN: Không  

4. Đánh giá việc thu hồi tài sản tham nhũng 
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4.1. Đánh giá kết quả thu hồi  tiền, tài sản tham nhũng qua công tác kiểm 
tra, giám sát, thanh tra, giải quyết đơn tố cáo, phản ánh 

- Kết quả thu hӗi tiền, tài sản tham nhũng qua công t�c ki򟿿m tra, gi�m s�t, 
thanh tra: Không 

- Kết quả thu hӗi tiền, tài sản tham nhũng qua công t�c giải quyết đơn tố 
c�o, phản �nh: Không 

4.2. Đánh giá kết quả thu hồi tiền, tài sản tham nhũng qua công tác điều 
tra, truy tố, xét xử, thi hành án 

- Kết quả thu hӗi tiền, tài sản tham nhũng qua công t�c điều tra, truy tố, xét 
xử: Không 

- Kết quả thu hӗi tiền, tài sản tham nhũng qua công t�c thi hành �n: Không 

II. NHẬN XÉT, KIẾN NGHỊ VỀ CÔNG T�C PCTN  

1. Đ�nh gi� chung tiến tri򟿿n của công tác PCTN 2022 về kết quả, hiệu lực, 

hiệu quả của việc thực hiện các biện pháp PCTN so với năm 2021 

- Trưӡng Cao đ񯿿ng Cӝng đӗng Kon Tum đ𿿿 b�m s�t, tri򟿿n khai thực hiện 

nghiêm túc các chủ trương của Đảng và pháp luật của Nhà nước về PCTN; tri򟿿n 

khai thực hiện đӗng bӝ và có hiệu quả các biện ph�p PCTN theo quy định.  

- Qua tri򟿿n khai thực hiện, công t�c PCTN trong nhà trưӡng đ𿿿 có chuy򟿿n 

biến tích cực; nhận thức của viên chức, nhà gi�o đối với công t�c đấu tranh 

PCTN ngày càng nâng lên, góp phần nâng cao hiệu quả công t�c đấu tranh 

PCTN trong nhà trưӡng. 

 - Thực hiện nghiêm túc công t�c thông tin, b�o c�o định kỳ, đӝt xuất theo 

quy định của Uỷ ban nhân t󏿿nh Kon Tum (gửi qua Thanh tra t󏿿nh và c�c sở ban 

ngành). Thực hiện nghiêm việc B�o c�o định kỳ công tác PCTN qua Hệ thống 

báo cáo của t󏿿nh. 

2. Những hạn chế trong công tác PCTN tại đơn vị: 

 Nӝi dung tiêu chí đ�nh gi� nào chưa thực hiện đưӧc: Không. 

3. Khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân của hạn chế 

- Trong thӡi gian qua công t�c tham mưu ban hành c�c văn bản đ򟿿 ch󏿿 đạo 

thực hiện các nӝi dung về PCTN của nhà trưӡng đôi lúc chưa kịp thӡi. 
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- Nhà trưӡng chưa thành lập đưӧc bӝ phận phө tr�ch công t�c PCTN.  

 - Nguyên nhân: C�n bӝ phө tr�ch đầu mối về công t�c PCTN làm công 

t�c kiêm nhiệm nên bị công t�c chuyên môn ảnh hưởng dẫn đến việc thiếu sót. 

4. Đề xuất giải ph�p đ򟿿 tiếp tөc tăng cưӡng thực hiện, nâng cao hiệu quả 

các giải pháp PCTN nhằm thực sự ngăn chặn, đẩy lùi đưӧc tệ nạn tham nhũng 
trong thӡi gian tới: 

- Tiếp tөc quán triệt, tuyên truyền, phә biến chủ trương, chính s�ch, ph�p 
luật về PCTN. 

- Làm tốt việc xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế đӝ tại đơn 
vị. 

- Thực hiện nghiêm c�c quy định về công khai, minh bạch về tә chức và 

hoạt đӝng của đơn vị 

5. Kiến nghị, đề xuất: Không 

Trên đây là tәng hӧp b�o c�o tự đ�nh gi� về công t�c PCTN năm 2022 
của Trưӡng Cao đ񯿿ng Cӝng đӗng Kon Tum, nhà trưӡng kính báo Thanh tra t󏿿nh 

tәng hӧp./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Đảng ủy Trưӡng;  
- Ban Giám hiệu; 
- Công đoàn Trưӡng; 
- Đoàn Thanh niên Trưӡng; 
- C�c đơn vị thuӝc Trưӡng; 
- Lưu: VT, KTĐBCL. 

HIỆU TRƯỞNG 
 
 
 
 
 
 
 

Lê Trí Khải 

 


