
UBND T NH KON TUM 
NG KON TUM 

C NG HOÀ XÃ H I CH  T NAM 
               c l p - T  do - H nh phúc 

 

S :        /BC-       Kon Tum, ngày 31 tháng 8 2023    

   
BÁO CÁO 

K t qu  kh o sát l n v t vi c làm và l y ý ki i h c sau t t nghi p 
v  ch o các ngành, ngh  thu c 

giáo d c ngh  nghi p  
                          

  15/2017/TT- a B  

ng B  ng - nh tiêu chí, tiêu chu n ki m 

nh ch ng giáo d c ngh  nghi p;  

  453/TCGDNN- a T ng c c 

Giáo d c ngh  nghi p v  ng d n ki nh ch ng 

 giáo d c ngh  nghi i v ng trung c ng ng;  

  454/TCGDNN- a T ng c c 

Giáo d c ngh  nghi p v  ng d n ki nh ch ng 

 p, trung c ng;  

  2310/TCGDNN- 10/2022 c a T ng 

c c Giáo d c ngh  nghi p v  vi ng d n 

ng ch ng cao;  

 K  ho ch s  51/KH- a Hi ng nhà 

ng v  kh o sát l y ý ki n các bên liên quan v  ho ng c a nh ng 

 

-
 

; 

 Quy nh s  - gày 12/4/2023 c a Hi ng 

ng v  ban hành Quy ch  kh o sát ý ki n các bên liên quan v  ho ng 

c ng; 

 Quy nh s  - c a Hi ng 

ng v  vi c ban hành m u phi u kh o sát ý ki n các bên liên quan v  

ho ng c ng; 
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 Thông báo s  251/TB- a Hi ng 

ng v  tri n khai kh o sát ý ki n các bên liên quan v  ho ng c a 

 

 Quy nh s  - a Hi ng 

ng Kon Tum v  ban hành Quy ch  t  ch c và ho ng c a 

ng Kon Tum. 

 l n v t vi c làm và 

l y ý ki i h c sau t t nghi p (NHSTN) v  ho ng c ng 

2023,  

I. Thông tin chung v  t kh o sát 

1. M o sát 

- Thu th p thông tin vi c làm c i h c sau t t nghi p. 

- Gi i thi u vi c làm cho nh ng NHSTN c c làm 

ho c có nhu c i công vi c. 

- Thu th p các thông tin ph n h i c a NHSTN v  ch o c a 

ng. 

- Ph c v  ng yêu c u công tác t  ng, 

t  o và ki

t tiêu chí, tiêu chu ng ch ng cao. 

ng kh o sát 

H c sinh, sinh viên h  chính quy thu c các ngành, ngh  c nhà 

ng công nh n t t nghi p và c p b ng t t nghi  

3. S  i h c sau t t nghi p tham gia kh o sát 

ng th c hi n kh o sát 145/145 NHSTN chính quy c a 09 ngành, 

ngh   ng và trung c ng công nh n t t nghi

2022. K t qu  có 131 NHSTN ph n h t t  l  90,34%. 

4. Hình th  

a) Hình th c kh o sát  

Kh o sát l y ý ki n ph n h i b ng phi u kh o sát tr c tuy n trên Google 

ng link: https://forms.gle/S2sx94uAkfH8sHXu6  



3 
 

 

S  d ng m 5 m : 

- 

 

1 2 3 4 5 

Hoàn toàn 

không hài lòng/ 

Hoàn toàn 

không ng ý  

Không hài 

lòng/Không 

ng ý 

Hài lòng/ 

ng ý 

Khá hài lòng/ 

ng ý 

R t hài lòng/ 

R ng ý 

- 

Google Drive và Excel. 

- 

 

 

ý).   

 

 

 

II. K t qu  kh o sát 

1. Tình hình vi c làm 

a) T ng s  i h c t t nghi p 

n t t nghi i h c chính 

 Trung c  

- i h c; 

- Khoa Kinh t  i h c; 

- Khoa K  thu t và Công ngh i h c.  
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b) Tình hình vi c làm c i h c sau t t nghi p ph n h i (Chi ti t t i 

Ph  l c I kèm theo) 

t kh p nh c 131/145 NHSTN có 

ph n h i (chi m t  l  90,34%). T  l  NHSTN có vi c làm so v i NHSTN ph n 

h t t  l  87,0% và t  l  bình quân NHSTN có vi c làm phù h p v i t ng 

chuyên ngành, ngh  o trên t ng s  NHSTN ph n h t t  l  83,2%. 

Bi  1. T  l  NHSTN có vi c làm phù h p v i t ng ngành, ngh  o 

Qua bi  ta th y NHSTN có vi c làm phù h p v i ngành, ngh  o 

t t  80% tr  lên, t  l  NHSTN có vi c làm gi a các ngành, ngh  o v n 

còn có s  chênh l . T  l  NHSTN có vi c làm phù h p 

v i ngành, ngh  cao nh t là ngành, ngh  May th i trang chi m 89,47%, có hai 

ngành, ngh  có t  l  n công nghi p chi m t  l  

88,89%. 

c) Khu v c làm vi c và m a NHSTN 

- Có 65,25% NHSTN có vi

t  t o vi c làm và ch  có 11,86% NHSTN làm vi c t c. 

- n NHSTN làm vi c t p v i m

trung bình t  ng. 

2. a i h c sau t t nghi p 
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2.1. V  ho ng c ng 

Ch o c i dung: Ho t 

 t o, d ch v  i h  v t ch t và qu n tr  ng, chi ti t 

t i Ph  l c II kèm theo. 

a) Ho o m) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bi  2. T  l  % m  hài lòng c a NHSTN v  Ho o 

Nhìn vào bi  cho th y k t qu  kh o sát có 96,34% NHSTN ph n h i 

ý ki n t  hài lòng tr  lên ( Hài lòng, khá hài lòng, r t hài lòng) v  ho

t o c ng, c  th : 

- ng th c hi n gi ng d m b o n i dung; tính th c ti n c a 

ng s  i c a th  ng 

 l  t 95,8%. 

-  hi c kh ng ki n th c t i thi u yêu c u v  c 

i h c sau khi t t nghi p; phân b  th i gian, trình t  th c hi n 

các mô   m b o th c hi c m c tiêu giáo d c ngh  

nghi p và s  d ng hi u qu  ng tài nguyên b o v  t t  l  

t g i 96,44%. 

- Có t i 93,89% NHSTN hài lòng v   hi c nh ng yêu c u 

t i thi u v   v t ch i ng   tri n khai th c hi

o nh m b o ch o. 
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- Có 96,95% NHSTN hài lòng tr  lên vì ch o c a nhà 

ng phù h p v  trí vi c c a NHSTN. 

-  hi t qu  h c t nh 

m  t yêu c u v  c c i h c sau khi h c xong các mô  

nên ch  có 3,82% không hài lòng. 

- N m b o phù h p yêu c u phát tri n c a 

ngành, ngh  c, phù h p v i k  thu t công ngh  trong s n 

xu t, kinh doanh, d ch v t hài lòng lên t i 77,48%. 

 b) D ch v  i h c m) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bi  3. T  l  % m  hài lòng c a NHSTN v  D ch v  i h c 

K t qu  kh o qua bi  ta th y t  l  NHSTN ph n h i v  d ch v  i 

h c  m  Không hài lòng và Hoàn toàn không hài lòng chi m t  l  r t th p 

ch  1,95 %, t  l  ph n h i t  hài lòng tr  lên chi m t  l  r t cao, c  th  qua các 

n i dung sau:  

- Có 99,24% NHSTN hài lòng tr  ng cung c p n i 

quy, quy ch  v  các ch   ng các ch   nh; 

th c hi ng, khuy n khích k p th i v i h t 

k t qu  cao trong h c t p, rèn luy n.  

- Trong quá trình h c t c 

ng cung c  thông tin v   o; quy ch  công 

tác HSSV; quy ch  ki m tra, thi, xét công nh n t t nghi p. 
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- Có 75,57% NHSTN khá hài lòng tr  ng h  tr  k p 

th i trong quá trình h c t  hoàn thành nhi m v  h c t p. 

- NHSTN c m th m b ng lên t i 

97,71% hài lòng. 

- ng th c hi ng hoá các ho ng xã h

ngh , th  d c th  i h c và t u ki  i h c tham gia nên 

ch  u này. 

- H ng t  ch c ho c ph i h p t  ch c h i ch  vi c làm 

 i h i ti p xúc v i các nhà tuy n d c cung c p thông 

tin v  ngh  nghi p, th  n ng vi c làm nên có t i 98,47% NHSTN hài 

lòng tr  lên. 

- Có i h c khi t t nghi c th c hành t  

s  d ng phù h p v i ngành, ngh  o. 

 v t ch t m) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bi  4. T  l  % m  hài lòng c a NHSTN v   v t ch t 

T  l  ph n h i c a NHSTN t  hài lòng tr  lên chi m t  l  89,83%, k t 

qu  này cho th y v   v t ch c nhu c u 

c i h  

-  v t ch m b o ch ng lo i, s  ng thi t b  o 

ng quy mô, yêu c u c

83,59% hài lòng tr  lên. 
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- Nguyên, nhiên v t li c b  trí, s p x p g p thu n 

ti n nên có t i 98,47% NHSTN hài lòng v  u này. 

- Phòng h c, phòng thí nghi ng th c hành, h  th c 

m b o theo quy chu n xây d ng và yêu c o, tuy nhiên v n 

còn 16,79% NHSTN không hài lòng v  u này. 

- Các thi t b  t m  tiên ti n áp d ng t i 

doanh nghi p, ng yêu c u tri i h c s  d ng 

trong quá trình h c t  

- Có t i 91,98% NHSTN hài lòng v  thi t b , d ng c  ph c v  o c a 

c b  trí h p lý, có h  n lý rõ ràng, s  d công 

n ti n cho vi c th m b o các yêu c m, an toàn lao 

ng, v  sinh công nghi p, v  c qu n lý, b o trì, b o 

nh. 

- Có 91,6% NHSTN hài lòng v  n c  

trình, giá ng phê duy t; có sách, t p chí, tài li u tham kh o 

m i lo i có t i thi i h c nhu c u nghiên c u và 

h c t p. 

- c trang b  máy tính và n i m ng nhu c u 

d y, h c và tra c u tài li c s  hoá và tích 

h p v n t  ph c v  hi u qu  cho ho o nên NHSTN 

i 98,39%. 

d) Qu n tr  ng m) 

 

 

 

 

 

 

Bi  4. T  l  % m  hài lòng c a NHSTN v  Qu n tr  ng
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- Các ho ng c c s  hoá, k t n i, chia s  

th c hi n qu n tr ng d a trên d  li u và các công ngh  s . 

-  n i dung: Cam k t ch o và 

ch ng th c t u ki n b m ch c 

th  hi n ít nh t b ng 2 ngôn ng  ti ng Vi t và ti ng Anh. 

- Có ng tri n khai hi u qu  các 

ho ng h  tr  nh y phát tri c cá nhân và b m 

quy n l i c a h c sinh, sinh viên. 

- ng có các ho ng h  tr  hi u qu  i khuy t t t ho c 

ph c v  c u này. 

2.2. Ch t ng o các ngành, ngh  thu c 

giáo d c ngh  nghi  

- K t qu  c a ngành, ngh  Công tác xã h i, chi ti t t i ph  l c III kèm 

theo. 

- K t qu  c a ngành, ngh  Lâm sinh, chi ti t t i ph  l c IV kèm theo. 

- K t qu  c a ngành, ngh  chi ti t t i ph  l c V kèm 

theo. 

- K t qu  c a ngành, ngh  Tr ng tr t, chi ti t t i ph  l c VI kèm theo. 

- K t qu  c a ngành, ngh  Công ngh  Ô tô, chi ti t t i ph  l c VII kèm 

theo. 

- K t qu  c a ngành, ngh  May th i trang, Chi ti t t i ph  l c VIII kèm 

theo. 

- K t qu  c a ngành, ngh  n công nghi p, chi ti t t i ph  l c IX kèm 

theo. 

- K t qu  c a ngành, ngh  Hàn, chi ti t t i ph  l c X kèm theo. 

- K t qu  c a ngành, ngh  V n trong nhà máy thu  n, chi ti t 

t i ph  l c XI kèm theo. 

III. K t lu  xu t 

 Công tác kh o sát l y ý ki n ph n h i c a NHSTN v  ho ng c a nhà 

ng là ho ng niên c ng có thêm 
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  u ch nh ho  v t ch m nâng cao ch t 

ng nhu c i h c vào th c t . 

K t qu  thu th t l i v i ho o nh m 

c tr ng vi c làm c i h p c

v i th c ti n góp ph n xây d u c ng. 

ng ý ki  ng trong th i gian t i 

c n xây d ng k  ho ch, gi  c i ti n ch a. 

- T  ch c các bu i, chia s  kinh nghi m làm vi c gi a c i 

h c v i h c t ng. 

- y m a vi c h p tác doanh nghi p; th c hi n ch  n 

o v i nhu c u vi c làm c a doanh nghi p nh m nâng cao ch ng d y 

và h ng nhu c u xã h i. 

- Ch  nhi m l p c n ph i h p thông báo t  vi c kh m 

b u và th nh. 

- ng c n xem xét m  r o nh ng ngành, ngh  có 

c u HSSV t t nghi p có vi t t  l  cao; m t s  ngành, ngh  có HSSV có 

vi u ch nh cho phù h p v i nhu c u c a 

xã h i. 

l n v t vi c làm và l y ý ki n 

i h c sau t t nghi p v  ho ng c ng  

 
-  
-  
-  
-  
-  

KT.  
 

 
 
 
 
 
 

 Chung 
 

 


